MGM/mcl

REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 15 de Mayo de 2012.-
DECRETO ALC. N?414/2012.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Cddigo del Trabajo;
Resolucion N 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado
de Resolucion N 55 de 1992, de Contraloria General de la Republica; Decreto Alcaldicio N2
825/11 de fecha 14 de Diciembre de 2011, mediante el cual contratd bajo modalidad Cédigo
del Trabajo desde el 12 de Diciembre de 2011 hasta el 30 de Abril de 2012, a dofia
- EABIOLA ALVAREZ CERDA; Instrucciones del Departamento de Educacion

;." ‘J‘:ﬂ‘;\

par apXy de Contrato de trabajo, extendiendo la fecha de duracién del mismo
d o ayq de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2012; Certificado de obligacion
P e"ésu N¢18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Regulari vese, Apruébese y Ratifiquese el Anexo de Contrato de Cédigo del Trabajo, en
Calidad de Plazo Fijo, suscrito entre la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y dofia
ANGELICA FABIOLA ALVAREZ CERDA, Técnico en Parvulos, RUT 16.613.497-8,
domiciliada en Pasaje Colombia Sitio N° 9, Sector La Pampa, Alto Hospicio, en virtud del
cual se modifica el Contrato a Plazo Fijo Primitivo, en el sentido siguiente: se extiende la
duracién del contrato desde el 01 de Mayo de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2012,
entendiéndose como Primera Renovacion.

2.- Manténgase la validez de las demads estipulaciones contenidas en el contrato primitivo.

3.- Imputese los gastos a la cuenta N° 114.05.01., Junji.

Fdos. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna; Leticia Roblgs” Valenziiela,

MGM/mcl

Distribucion:
Contraloria
Interesado

Serv. Traspasados
Dir. Control
Encarg. Personal
Carpeta



